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Généralités
Le Groupe ESC PAU a fondé I'Association pour le Développement de

I"Apprentissage au sein du Groupe ESC PAU (ADAGESP) sous forme
d’association régie par la Loi du ler juillet 1901.

L'ADAGESP porte un Centre de Formation des Apprentis (CFA) constitué
conformément a I'article L. 6232-1 et suivants du Code du Travail (CT).

Le CFA confie la formation de ses apprentis au Groupe ESC PAU en vertu
d’une convention conforme a I'article L. 6232-1 (Modifié par LOI n°2018-
771 du 5 septembre 2018 - art. 24 (M) : Un centre de formation
d'apprentis peut conclure avec des établissements d'enseignement, des
organismes de formation ou des entreprises une convention aux termes
de laguelle ces derniers assurent tout ou partie des enseignements
normalement dispensés par le centre de formation d'apprentis et
mettent & disposition des équipements pédagogiques ou d'hébergement.

Le présent réglement intérieur, présenté au Conseil de Perfectionnement
du CFA pour consultation et adopté par le Conseil d’Administration de
I"ADAGESP, s'applique aux apprentis du CFA.

Aucune disposition propre aux réglements d’autres établissements ne
peut faire obstacle 2 'application du présent réglement intérieur ;
toutefois ces réglements sont applicables aux apprentis dés lors qu'ils ne
contreviennent pas aux présentes, notamment le réglement intérieur du
Groupe ESC Pau.

Article 1: Statut de I'’Apprenti et respect des régles d’hygiéne et de
sécurité

1-1 Statut de I"apprenti

Le statut de I'apprenti est défini par le Code du Travalil. Les principaux
articles du Code régissant ce statut sont :

Article 1L6221-1

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier
conclu entre un apprenti ou son représentant légal et un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a
I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie
en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour
cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Article L6222-24

Le temps consacré par |'apprenti a la formation dispensée dans les
centres de formation d'apprentis est compris dans ['horaire de travail,
sauf lorsqu'il s'agit de modules complémentaires au cycle de formation,
librement choisis par I'apprenti et acceptés par le centre de formation
d'apprentis.

Pour le temps restant, et dans la limite de I'horaire de travail applicable
dans 'entreprise, I'apprenti accomplit le travail qui lui est confié par
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I'employeur. Ce travail doit &tre en relation directe avec la formation
professionnelle prévue au contrat.

Article L6222-34 : "apprenti est tenu de se présenter aux épreuves du
dipléme ou du titre prévu par le contrat d'apprentissage.

1-2 Regles d’hygiéne et de sécurité

Lorsqu'il est au CFA, I'apprenti est tenu de respecter les régles générales
d’hygiéne et de sécurité de la Chambre de Commerce et d’Industrie.
Lorsqu'il est en entreprise, I'apprenti est tenu de respecter les régles
d’hygiéne et de sécurité de 'entreprise.

Article 2 : Emargements - Absences
2-1 Emargements

Chaque apprenti est responsable de son émargement pour chaque
module de formation (ou heures de cours), formation en face a face,
formation & distance, Travaux de groupes, Travaux Personnels Encadrés
(TPE), Travaux Personnels Asynchrones (TPA) proposés et inscrits dans
son emploi du temps.

L'ensemble de ces temps de formation sont réalisés au CFA de I'ESC PAU
ou dans un lieu déterminé en avance par le CFA et inscrit dans 'emploi
du temps. Si aucune salle n’est notée dans I'emploi du temps, 'apprenti
réalisera la session dans une salle libre, de son choix, du CFA (HUB, Foyer,
salles informatiques, salle de repos,...).

En cas d'accident/incident, si I'apprenti ne se trouve pas sur un lisu
déterminé par le CFA (Cf. ci-dessus) celui-ci sera responsable des
conséquences de son activité dans un lieu non référencé.

Les heures de formation faisant partie des horaires de travail, la présence
des apprentis en cours est obligatoire et contrdlée par I’Administration.
Un relevé de présence est envoyé chague mois 2 I'employeur.

2-2 Absences

L'apprenti doit justifier ses absences auprés de I'employeur et du CFA.
Les absences non justifiées ont une incidence sur la rémunération de

I'apprenti. En cas de maladie ou d’accident, il doit remettre un arrét de
travail a son employeur et copie au CFA dans les 48 heures.

Tout arrét de travail, sur une période CFA, empéche la participation de
I'apprenti a la formation et de fait aux évaluations. Le ratirapage des
évaluations sera organisé par le CFA.

Tout accident survenu au cours de |z formation doit &tre déclaré a son
employeur au plus tét. Ce dernier doit le déclarer dans les 24 heures &
I'organisme de protection sociale compétent.

En cas d’accident de trajet CFA — domicile ou de maladie, I"apprenti doit
immédiatement prévenir son employeur et le CFA.

Sont considérées comme justifiées les absences suivantes :
® Les arréts de travail (maladie, maternité, accident de travail

. L’examen médical d’embauche prévu a l'article R 4624-10 du
Code du Travail

e Les absences prévues a I'article L.3142-1 du Code

e Les convocations officielles (examen, permis de conduire,
convocations judiciaires)



o Les gréves de transports ayant fait I'objet d’un préavis

. Les exclusions temporaires décidées par le CFA avec renvoi en
entreprise.

Toutes les autres absences sont considérées comme injustifides.
Article 3 : Congés

L'apprenti sollicite ses congés (congés annuels, congés au titra de
Varticle L3142-1 du Code du Travall) directement auprés de son
employeur.

Article L3142-1 : Le salarié a droit, sur justification, & un congé :

1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'un pacte civil de solidarité ;

’

2° Pour le mariage d'un enfant ;

3% Pour chague naissance survenue a son foyer ou pour l'arrivée d'un
enfant placé en vue de son adoption. Ces jours d'absence ne se cumulent
pas avec les congés accordés pour ce méme enfant dans le cadre du
congé de maternité ;

4% Pour le décés d'un enfant, du conjoint, du concubin ou du partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, du pere, de |z mére, du beau-pére, de
la belle-mére, d'un frére ou d'une sceur ;

5° Pour l'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant.

L'apprenti doit prendre ses périodes de congés annuels en dehors des
périodes de formation au CFA.

Article 4 ; Conseil de perfectionnement —Réle

Conformément aux articles L6231-3- et suivants il est institué un conseil
de perfectionnement du CFA:

Article L6231-3 (Modifié par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art.
24 (V) } :Tout centra de formation d'apprentis prévoit l'institution d'un
conseil de perfectionnement dont la fonction est de veiller & son
organisation et a son fonctionnement.

Articie R6231-3 (Créé par Décret n®2019-1143 du 7 novembre 2019 - art.
1} :Le conseil de perfectionnement prévuy a l'article L. 6231-3 ast placé
aupreés du directeur de l'organisme de fermation délivrant des
formations par apprentissage.

Article R6231-4 {Créé par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 - art.
1} :Le conseil de perfectionnement examine et débat des questions
relatives & {'organisation et au fonctionnement du centre de formation
d'apprentis, notamment sur :

1° Le projet pédagogique du centre de formation d'apprentis ;

2° Les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis,
notamment des apprentis en situation de handicap, de promotion de la
mixité et de ta mobilité nationale et internationale ;

3° L'organisation et le déroulement des formations ;

4° Les conditions générales de préparation et de perfectionnement
pédagogique des formateurs ;

5% L'organisation des relations entre les entreprises accueillant des
apprentis et le cantre ;

6° Las projets de convention a conclure, en application des articles L.
6232-1 et L. 6233-1, avec des établissements d'enseignement, des
organismes de formation ou des entreprises ;

7° Les projets d'investissement ;

8 Les informations publid¢es chaque année en application da Particle L
6111-8.

concernas sont suffisants :

1° Le taux d'obtention das diplémes ou titres srofessionnals
2° Le taux de poursuite d'études ;

3° Le taux d'interruption en cours de formation ;
4° Le taux d'insertion professionnellz des sortants de 1'é:
concernég, a la suite des formations dispensées ;
5° La valeur ajoutée de I'établissement.

Pour chaque centre de formation d'aporemis, est également rendu
public chaque année le taux de rupture des contrats

conclus,

Les modalités de diffusion des informations publiges sont déterminézs
par arrété conjoint des ministres charggs da ia formation arof

et de I'éducation nationale,

Article R6231-5 (Créé par Décret n®2019-1143 du 7 novembre 2019 - 21,
1):

issement

directeur de I'organisme de formation délivrant des forn
apprentissage ou son representant. Toutefois, pour lesc
formation d'apprentis des établissements mertionnss &
du code rural et de la péche maritime, le deuxidme alinda d
811-46 du méme code est applicable.

Le réglement intérieur mentionné & 'article R, 5352-1 géfinit las
modalités de fonctionnement du conseii de perfectionnemeant 2t de 2
désignaticn de ses membres.

Articie 5 : Conseil de perfectionnemean: — Composition
Le conseil de perfectionnement comprend :

Le directeur du Centre de Formation d'Apprentis qui en assure ja
présidence;

Des représentants de 'ADAGESP désignés par son Consail
d’administration chague année pourun an ;

Ces représentants des organisations professionnelles d'emploveurs 21 5
représentants des organisations de salarigs, exiérieurs au centre de
formation d’apprentis, représentatives au plan naticnal désignés par alle
pour une année ;

Des représentznts des personnels d'enseignar
;

représentant élu des autres catégories du personnel du cenire élus
chaque année pourun an;

Des représentants d'entreprises partenairas

Des élus de la Région Nouvelle-Aguit

Des représentants des apprentis élus pour iz durde de leur seolarite
apprentissage ;

0

Article 6 : Désignation des Représentants des apprentis



Article R6352-9 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 ) : Pour les actions de formation organisées en sessions d'une durée
totale supérieure a cing cents heures, il est procédé simultanément &
I'élection d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin
uninominal a deux tours. Tous les stagiaires ou apprentis sont électeurs
et éligibles.

Article R6352-10 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 ) : Le scrutin se déroule pendant les heures de la formation, Il a lieu
au plus tét vingt heures et au plus tard quarante heures aprés le début
de la premiére session collective.

Article R6352-11 Créé par Décret n"2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V) :
Le directeur de l'organisme de formation est responsable de
I'organisation du scrutin. Il en assure le bon déroulement.

Article R6352-12 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4) :Lorsque, a l'issue du scrutin, il est constaté que la représentation
des stagiaires et apprentis ne peut étre assurée, le directeur dresse un
proces-verbal de carence.

Article R6352-13 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4) :Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs
fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent de participer 3 la formation.
Lorsque le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs
fonctions avant la fin de la formation, il est procédé a une nouvelle
élection, dans les conditions prévues a la sous-section 1.

Article R6352-14 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 ) : Les délégués font toute suggestion pour amélicrer le
déroulement des formations et les conditions de vie des stagiaires et des
apprentis dans l'organisme de formation. Ils présentent les réclamations
individuelles ou collectives relatives & ces matiéres, aux conditions de
santé et de sécurité au travail et a l'application du réglement intérieur.

Article 7 : Conseil de discipline

7 — 1 Composition du Conseil de Discipline :

Il comprend :

- Le Directeur du CFA ou son représentant

- Le représentant des apprentis de la promotion concernée

- Le représentant du personnel d’encadrement et d’enseignement ou des
autres catégories du personnel de I'ESC

- Le Maitre d’apprentissage ou le responsable des Ressources Humaines
de I'entreprise d’accueil

Article R6352-3 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 ) : Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations
verbales, prise par le directeur de I'organisme de formation ou son
représentant, a la suite d'un agissement du stagiaire ou de |'apprenti
considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a
affecter immeédiatement ou non la présence de l'intéressé dans la
formation ou a mettre en cause la continuité de la formation gu'il recoit.
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Article R6352-4 (Medifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 ) :Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire ou a I'apprenti
sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre
lui.

Article R6352-5 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4 )Lorsque le directeur de 'organisme de formation ou son
représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence,
immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire ou d'un apprenti dans
une formation, il est procédé comme suit

1° Le directeur ou son représentant convoque, par une convocation
écrite, remise en mains propres ou par mail, sur 'adresse mail « esc-
pau.net » le stagiaire ou l'apprenti en lui indiguant |'objet de cette
convocation.

2° Au cours de I'entretien, le stagiaire ou 'apprenti peut se faire assister
par la personne de son choix, notamment le représantant de la
promotion. La convocation mentionnée au 1° fait état de cette faculté -
3° Le directeur ou son représentant indique |le motif de |z sanction
envisagée et recueille les explications du stagiaire ou de |'apprenti.
L'employeur de I'apprenti est informé de cette procédure, de son objet
et du motif de la sanction.

Constitue une sanction, toute mesure, autre que les chservations
verbales, prise par le directeur du CFA ou son représentant, 3 la suite
d'un agissement de l'apprenti considéré par lui comme fautif, que cette
mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence de
I'intéressé dans le Groupe ESC Pau,

De maniére non-exhaustive, les motifs de sanctions peuvent étre le
suivants :

- Fraude ou tentative de fraude

-Incorrection ou non-respect vis-a-vis du parsonnel de 'Ecole ou de
personnes extérieures,

-Manquement a la probité et a I'honneur, tant au sein de I'Ecole qu’a
I'extérieur

-Non—respect des dispositions contenues dans le présent réglement
intérieur

-ETC.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
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Les sanctions possibles sont :

- L'avertissement ou le bldme,

- L'exclusion temporaire,

L'exclusion temporaire a effet immédiat par mesure conservatoire,
- L’exclusion définitive

Article R6352-6 (Modifié par Décret n®2018-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4) : La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de
quinze jours aprés |'entretien. Elle fait I'objet d'une décision écrite et

motivée, notifiée au stagiaire ou a I'apprenti par lettre recommandée ou

remise contre récépissé.

Article R6352-7 (Créé par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
Lorsgue |'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire
d'exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive,
relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que la procédure
prévue a |'article R, 6352-4 et, éventuellement, aux articles K. 6352-5 at
R. 6352-6, ait été observée.

Article R6352-8 (Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 -
art. 4)

Le directeur de I'organisme de formation informe 'emploveur et
I'organisme financeur de la sanction prise.




